Dyrektor szkoły

1. Funkcję dyrektora szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący

szkołę.

2. Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za pracę 

dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczą i administracyjno-gospodarczą w szkole, 

w tym przede wszystkim za: 

1)racjonalne planowanie i właściwą organizację pracy zgodną z potrzebami 

uczniów i środowiska szkolnego, zasadami higieny pracy umysłowej, ładu, 

porządku i dyscypliny, 

2)poziom i wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

3)sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom 

niezbędnego instruktażu i pomocy, 

4)tworzenie pożądanej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej pomocy, 

życzliwości i szacunku, 

5)zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły należytych 

warunków higieniczno-sanitarnych, bezpieczeństwa i opieki na jej terenie oraz 

w czasie zajęć organizowanych poza szkołą, 

6)nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą i majątkiem szkoły, 

7)kontrolę spełnienia obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące 

w obwodzie szkolnym, 

8)współpracę z organizacjami związkowymi, Samorządem Uczniowskim oraz 

instytucjami środowiska lokalnego. 

3. Dyrektor Szkoły w szczególności decyduje w sprawach: 

1) tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,  

2) wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne oraz sprzęt szkolny, 

3) zwoływania zebrań Rady Pedagogicznej, 

4) zawieszania uchwał Rady Pedagogicznej, jeżeli są sprzeczne z obowiązującymi 

przepisami prawa i przekazywania ich do decyzji organu nadzorującego szkołę 

oraz zawieszania lub uchylania uchwał i decyzji Rady Rodziców sprzecznych z 

obowiązującymi przepisami prawa, 

5)zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

6)przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 

i innym pracownikom, 

7)występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 

dla nauczycieli i innych pracowników po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, 

8)opracowywania arkuszy organizacyjnych szkoły i prowadzenia dokumentacji 

pedagogicznej w sposób określony w odrębnych przepisach, 

9)wcześniejszego przyjmowania dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku 

szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

10)wprowadzania lub znoszenia obowiązku noszenia przez uczniów 

jednolitego stroju na terenie szkoły, 

11) zatwierdzania innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców. 

12) w szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów powierzenia stanowiska 

Wicedyrektora szkoły i odwołanie z tego stanowiska po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej. 

13) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku 

szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

14) podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca zestaw podręczników, które będą obowiązywać w szkole od początku następnego roku szkolnego.

15) Dyrektor podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

16) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku 

przygotowania przedszkolnego poza szkołą. 

17) przedstawia propozycję realizacji 2 godzin obowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego w kl. IV-VI.

4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

